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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare si desfisurare a
activitatii de autoevaluare si evaluare multicriteriald a cadrelor didactice, cét si a performantelor
profesionale inregistrate de acestea, reprezentand un document al sistemului de calitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universititii “Apollonia” din lasi pentru evaluarea

performantelor profesionale ale personalului didactic, modalitatea de desfésurare a autoevaludrii si

evaludrii multicriteriale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.

18/10.01.2011
b. Ordonanta de urgentd nr. 22/2021 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calitétii educatiei

c. Ordonanta 75/2005 privind asigurarea calitétii varianta actualizatd iunie 2021
d. Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.
e. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatamant superior, aprobat ARACIS, 2020.
f. 0.U.G. 102/2006 Asigurarea calitatii educatiei
g. OG nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei

actualizatd 2020
h. Metodologie de evaluare externi, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei
indicatorilor de performant a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatiméantul Superior
actualizata 2020
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4. DESCRIEREA ACTIVITATII

Fiecare cadru didactic din cadrul Universitdtii "Apollonia" din lasi are obligatia si-si
perfectioneze continuu pregétirea profesionald, sé gédseasca si si utilizeze cele mai modeme tehnici
de pregétire a studentilor la un Inalt nivel calitativ, si realizeze lucrari de cercetare stiintifici in
cadrul departamentelor, antrendnd in executarea lor studenti conform tematicii aprobate prin
planurile de cercetare anuale si multianuale ale programelor de invitdmant, sa participe activ la
activitatile care se desfasoard in cadrul comunitatii academice.

Fiecare cadru didactic si de cercetare desfisoard activititi de cercetare stiintificd in domeniul
disciplinelor pe care le acoperd, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din
tard sau din strdindtate, indexate in baze de date sau recunoscute de citre comunitatea stiintifica
din domeniu, comunicéri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara si/sau
strdindtate, rapoarte de cercetare, de expertizd, de consultanti etc., pe bazi de contracte sau
conventii incheiate cu parteneri din tard si/sau striindtate, cu evaluare atestatd de citre comisii de
specialitate etc.

Fiecare cadru didactic are datoria s#-si facd — anual, autoevaluarea, din care si rezulte o
evaluare critica a propriei activititi, a modului in care face fatd cerintelor didactice si de cercetare,
a modului in care interactioneazi cu ceilalti colegi, a modului in care rdspunde exigentelor ridicate
de noile categorii de studenti. Fisa este Insotitid de Raportul anual de activitate a cadrului didactic
pe baza cdruia nivelele ierarhice superioare bifeazé calificativul prin calcularea punctajului.

Distribuirea figelor de evaluare se efectueazi in luna decembrie, pentru autoevaluare;
Fisele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit Consiliului Profesoral
care le analizeazd, face modificarile necesare §i apoi sunt trimise mai departe la Senatul

universitar, care in $edinta de Senat valideaza calificativul final.

Completarea fisei de autoevaluare:

Fiecare cadru didactic - indiferent de pozifia pe care o are in facultate, universitate sau in
societate este evaluat anual de cétre seful de departament, decan, rector.

Autoevaluarea se face de citre fiecare cadru didactic pe baza fisei de autoevaluare tipizate,
anexa la Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice. Autoevaluarea se face cu referire la:

- Activitatea didactica,

- Integrarea socio-profesionald,

- Activitatea stiintifica,

- Recunoagterea nationald §i internationald,

- Activitatea in comunitatea academica,

- Activitatea cu studentii.

Fisa de autoevaluare este alaturi de CV- parte integrantd a dosarului de promovare, dar poate
fi prezentatd si pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii. Evaluarea management-ului
operational (sef de departament, decan, rector) constd in verificarea criticd, dupd caz, corectarea
prin dialog a autoevaluarii, aceasta este urmatd de normare, calculul punctajului final si
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centralizarea. Rezultatele autoevaludrilor sunt prelucrate statistic de catre Comisiile pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, sunt aduse, individual, la cunostinta cadrului didactic, Comisiile
propundnd maisuri de imbundtitire a calitifii personalului didactic din universitate. Fisa de
autoevaluare - ca document tipizat- este aprobati, anual, de cétre Senatul Universitatii.

Evidenta autoevaludrii si evaludrii multicriteriale este realizatd in cadrul Comisiei pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitétii, Ia nivel de facultate, introduse statistic, datele fiind transmise
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din universitate care realizeazd prelucrarea
statisticd a acestora.

Rezultatele evaludrilor vor fi validate de cétre Senatului Universititii, CEAC propunind
masurl de ameliorare si imbunatitire a calitédtii educatiei. Rezultatele finale ale tuturor evaluirilor,
precum si masurile de ameliorare si imbunétatire, sub aspectul calititii, se regisesc in raportul
annual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

RESPONSABILITATI
-Senatul universitatii - aprobé procedura si revizuirile
-Rectorul - impune aplicarea procedurii
-Consiliul academic - avizeaza $i monitorizeazi procedura
-Decani, sefi de departamente - aplica procedura
-CEAC universitate si facultiti - intocmeste, elaboreaza, difuzeaza, modifici, verific,
monitorizeaza, retrage procedura.
- Departamentul Resurse umane- aplici procedura.

LISTA DIFUZARE

1. CEAC - facultati

2. Rectorat

3. Facultatea de Medicini Dentara

4. Facultatea de Stiinte ale Comunicérii
5. Departament Resurse Umane

6. Departament Financiar-Contabil.

ANEXE
1. Fisd de autoevaluare si evaluare multicriteriald
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ANEXA 1
Fisa de autoevaluare anuali si de evaluare multicriteriali a activititii cadrelor
didactice
Principii generale
Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice, a fost conceputi ca o fisi flexibila;
In cadrul aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poate obtine punctaj
de pana la 100% si chiar peste 100%;

Punctajul este diferit, fiind in raport cu standardele profesionale ale fiecérei categorii :

- Asist. Univ. : 50%- minim;70%-maxim
-S.1.Dr. : 60%-minim 80%-maxim
-Conf.Univ.Dr. : 70%-minim 90%-maxim
-Prof. Univ.Dr. : 80%.-minim 100%-maxim

*In cazul unei realizéri exceptionale, recunoscute national — international si de colectivele

de conducere ale Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, punctajul poate depdsi maximum.

Scala de acordare a calificativelor Tabel nr.1
Nr.crt. Grad didactic Punctaj * Calificativ

1 Asist. Univ. <50 Nesatisfacator
50-64 Satisfacétor
55-59 Bine
60-70 F.Bine
>70 Excelent

2 S.L.Dr. <60 Nesatisfécator
60-64 Satisficétor
65-69 Bine
70-80 F.Bine
>80 Excelent
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3 Conf.Univ.Dr. <70 Nesatisfacator
70-49 Satisfacétor
75-79 Bine
80-90 F.Bine
>90 Excelent

4. Prof.Univ.Dr. <80 Nesatisfacator
80-84 Satisfacidtor
85-89 Bine
90-100 F.Bine
>100 Excelent

Grila de autoevaluare anuali a activititii cadrelor didactice

Tabel nr. 2
Punctaj
Activitatea Punctaj
Nr.crt. Indicatori acordat
evaluata . realizat
1 Activitatea -Pregitirea actului didactic 20 1
didacticd -Calitatea actului didactic 7.
-Controlul procesului didactic 3
-Corectitudinea evaludrii
-Cunogterea unei limbi stréine +
-Utilizarea calculatorului 2
-Publicarea de materiale didactice
-Gradul de incarcare didactica
2 Integrarea socio- | -Integrarea in profesiunea de baza | 20 1.
profesionala -Realizidri in profesia de baza 2
-Titluri obtinute 3.
4,
3.
3 Activitatea -Participarea in echipe de cercetare | 20 1.
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stiintifica (departament, facultate, universitate 2.
alte programe)
-Nivelul informérii stiintifice 3.
-Creativitate
-Lucrdri stiintifice publicate 1in 4.
reviste cotate
-Participarea la Manifestari 5.
Stiintifice
-Membru in Societati Stiintifice
-Organizator ~ de  Manifestéri
Stiintifice
-Membru in Colegiu de redactie
Recunoagterea | -Titluri, Distinctii 20 1;
nationald i -Membru in  Organisme de 2.
internationald | conducere nationale si 3.
internationale 4.
-Citéri 5.
Activitateain | -Participarea la viata academicd 10 1
comunitatea -Functii de conducere 3
academicad -Functii In organizarea vietii 3
academice '
-Alte activitati din statul de functii *
3.
Activitatea cu | -Implicarea in activitéti cu studentii | 10 1.
studentii -Coordonare Cerc Stiintific 2.
3.
4.
5.
Total L
2.
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Distribuirea fiselor de evaluare se efectueaza in luna decembrie, pentru autoevaluare;

Fisele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit Consiliului Profesoral

care le analizeazi, face modificdrile necesare si apoi sunt trimise mai departe la Senatul

universitar, care in Sedinta de Senat valideaza calificativul final.

(I:Trrt Functia Calificativ Nume gi prenume Semndtura
1 Cadrul didactic
(evaluare)
2 Sef departament
3 Decan
4. Rector
5. Presedinte




